
2024年 4月 12日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

♦活動場所　：アルモニカフェ

♦実施日程　：3/23・24

♦実施の概要：就労に向けた知識及び能力向上研修

♦利用者数　：8名（参加者）

＜目的＞

♦実施のねらい：長く安定して働くために必要なスキルを身につける

♦利用者にとってのメリット：社会性の向上、就労意欲の向上

　　　　　　　　　  　コミュニケーション力の向上

＜成果＞

♦実施した結果：利用者全員が集中して研修に取り組むことができた

♦得られた成果：個人で振り返り、明日から始められる新たな活動

　　　　　　   　につなげていくこと

♦課題点　　：研修内容によっては理解に乏しい場合もあり、

　　　　　　　かみ砕いた説明が必要と感じた

研修のテーマに基づいて、その都度ワーク時間を設けることにより、それぞれの理解力や考え方を把握し、今後利用者が自分にとって

なにが大切なのか言葉で表現することができた

振り返ることで、明日から始める新たな活動を一つ以上決め、文字に表して取り組むことで就労にむけて安定して働く意欲を身につける

ことができていた

利用者からの意見・評価

挨拶は、仕事を円滑にするため、またみんなが気持ちよく仕事ができるようにするため、良い雰囲気の職場つくりに必要だと思った

靴を綺麗に拭く等衛生面に気をつける

悪い言葉ほど早く報告する

意思を共有し、確認するためにも「ホウ・レン・ソウ」が必要だと感じた

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 株式会社　アルモニ 事業所番号 2410100842

利用者からの意見・評価

住　所 三重県桑名市星見ヶ丘９丁目４０６番地 管理者名 森田　亘

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 0594-73-5855 対象年度 令和5年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） 株式会社　GLUG　（菊池）

様式２


